
 
COMISSÃO DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO DE 

PESSOAS PRETAS E PARDAS 

 

Analista 1 - Banca 1 

Coordenação de bancas de heteroidentificação dos concursos públicos de 
docentes e técnicos-administrativos do CEFET-MG nos anos de 2021, 2023, 2025;  

Participação Curso “Direito e Questão Racial”, ofertado pela Escola Paulista da 
Magistratura; 

Participação "Treinamento para atuação nas bancas de heteroidentificação de 
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) no concurso público para 
carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do CEFET-MG 

Participa como avaliador das bancas de heteroidentificação da Copeve do CEFET-
MG; 

Capacitação no curso de qualificação profissional “Igualdade Racial nas Escolas”, 
promovido pelo Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MMFDH) 
em parceria com o Instituto de Educação a Distância da Universidade da Integração 
Internacional da Lusofonia Afro Brasileira (UNILAB), em setembro de 2023; 

Coordenação no projeto “Processos de socialização dos estudantes negros do 
ensino médio”, aprovado no edital Redes Antirracistas do Ministério da Igualdade 
Racial. 

Analista 2 - Banca 1 

Graduação em Biblioteconomia pela Universidade Federal de Minas Gerais, possui 
mestrado e doutorado em Ciência da Informação pela UFMG, servidor Técnico-
Administrativo do CEFET-MG. Concluiu o treinamento para atuação em bancas de 
heteroidentificação, ministrado presencialmente pela Professora Silvani.  

Já atuou em bancas de heteroidentificação (cor e etnia) de candidatos inscritos nos 
Processos Seletivos para Cursos de nível Técnico e de Educação Tecnológica 
promovidos pela Copeve e nos concursos públicos promovidos pelo CEFET-MG. 

Analista 3 - Banca 1 

Graduação em Ciências Contábeis e Administração pela Universidade Federal 
Fluminense, mestre em Controladoria e Contabilidade pela Universidade Federal 
de Minas Gerais, servidora técnico-administrativa do CEFET-MG, no Campus Nova 
Suíça, cargo Contadora.  



 
Concluiu os seguintes treinamentos para atuação em bancas de 
heteroidentificação: Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia), 
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS), em 
dezembro de 2022;  

Participação em Comissões de Heteroidentificação, realizado pela Escola 
Nacional de Administração Pública (Enap), em setembro de 2024;  

Capacitação para formação e atuação nas Comissões de Ações Afirmativas, 
ofertado pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, em novembro de 2025; 

Já atuou em bancas de heteroidentificação (cor e etnia) de candidatos(as) 
inscritos(as) nos Concursos Públicos promovidos pelo CEFET-MG. 

Analista 4 - Banca 1 

Psicóloga com atuação na CAEPNS; 

Coordenação no projeto da BCE em 2024 intitulado Processos de socialização dos 
estudantes negros dos cursos técnicos integrados do campus Nova Suíça; 

Participação em banca de heteroidentificação e em grupos de discussão sobre o 
tema. 

Analista 5 - Banca 1 

Graduação em Ciências Contábeis pela Faculdade Anhanguera de Belo Horizonte 
(2012), especialização em Normas Internacionais de Contabilidade IFRS pela 
Universidade Federal de Minas Gerais (2016); 

Mestrado em Ciências Contábeis pela Universidade Federal de Uberlândia (2020); 

Atualmente é contadora no CEFET - MG e integra o coletivo CEFET Negro, desde 
2022, coordenando ações voltadas à promoção da equidade racial em ambiente 
escolar e institucional.  

Em Maio/2026 fez parte da comissão do CEFET Negro que participou do VI Colóquio 
Raça e Interseccionalidade, tendo apresentado no evento duas pesquisas em 
andamento, cuja temática está diretamente relacionada com raça.  

Também tem curso de formação para atuar como heteroidentificador, tendo atuado 
em bancas de heteroidentificação para vestibulares e concursos no CEFET-MG. 

 

 

 



 
Analista 1 - Banca 2 

Atuação há mais de sete anos na área de equidade racial, ações afirmativas e 
inclusão; 

Atualmente integra a Coordenação de Gênero, Raça, Ações Afirmativas e 
Identidades (CGRAI) do CEFET-MG; 

Experiência na coordenação e participação em bancas de heteroidentificação de 
concursos públicos e programas de pós-graduação, incluindo atuação como 
membro efetivo da banca do LideraGOV/ENAP e participação em bancas de 
instituições como o Tribunal de Justiça de Minas Gerais; 

Também integro a comissão responsável pela elaboração da normativa de 
heteroidentificação do CEFET-MG. 

Analista 2 - Banca 2 

Mestrado em Estudos de Linguagens pelo POSLING/CEFET-MG, na linha de Edição, 
Linguagem e Tecnologia; 

Desenvolve pesquisas sobre literatura, letramento racial crítico e educação para as 
relações étnico-raciais, com foco na bibliodiversidade, em diálogo com a Lei nº 
10.639/2003; 

Participa do Coletivo Cefet Negro e do Grupo de Estudos Sankofa, espaços de 
formação, debate e atuação voltados à valorização da população negra, à 
educação antirracista e ao enfrentamento do racismo institucional. Suas 
produções e atividades acadêmicas articulam racialidade, infância, literatura, 
formação de leitores e políticas públicas de promoção da igualdade racial. 

Analista 3 - Banca 2 

Doutoranda em Comunicação Social pela UFMG, com tese em processo de 
finalização sobre a cobertura midiática da Lei de Cotas para ingresso na educação; 
integrei diversas bancas de heteroidentificação para ingresso no ensino médio 
técnico, na graduação e na pós-graduação do CEFET-MG e na pós-graduação na 
UFMG;  

Participei de cursos de capacitação relacionados a cotas raciais e a bancas de 
heteroidentificação. 

Analista 4 - Banca 2 

Mestranda em Administração pelo Centro Federal de Educação Tecnológica de 
Minas Gerais (CEFET-MG), especialista em Gerenciamento de Projetos e graduada 
em Análise e Desenvolvimento de Sistemas pela Universidade Federal de Viçosa 



 
(UFV). Atua na gestão educacional, pesquisa, extensão universitária e promoção da 
diversidade, inclusão e equidade racial no ensino superior. 

 
Possui trajetória destacada na área de relações étnico-raciais, ações afirmativas e 
educação antirracista, sendo fundadora do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros 
(NEAB) da Universidade Federal de Viçosa – Campus Florestal. Participa do Núcleo 
de Pesquisa e Estudos Afro-Brasileiros do CEFET-MG (NEAB/CEFET-MG/CNPq) e no 
Coletivo CEFET Negro, desenvolvendo atividades de pesquisa, ensino e extensão 
voltadas à produção e disseminação de conhecimentos sobre relações étnico-
raciais, gênero, diversidades e inclusão social. 

 
Atuou em projetos e grupos de estudo voltados à formação crítica sobre raça, 
identidade e emancipação, destacando-se o projeto de extensão “Diálogos com 
bell hooks – Iniciação ao Feminismo Negro na UFV Florestal” e o grupo de estudos 
“NEAB Lê Fanon”, dedicado à obra de Frantz Fanon e às discussões sobre negritude, 
racismo, identidade racial e processos de emancipação. Participou também de 
iniciativas acadêmicas relacionadas ao combate à desinformação sobre corpos, 
gêneros e sexualidades, articulando perspectivas interseccionais em suas ações 
educativas. 

 
Possui formação específica em Políticas de Ações Afirmativas e Bancas de 
Heteroidentificação e atuou em bancas de heteroidentificação da Universidade 
Federal de Viçosa – Campus Florestal, contribuindo para a implementação e o 
fortalecimento das políticas de acesso e permanência de estudantes cotistas no 
ensino superior. 

 
Sua produção acadêmica inclui estudos sobre diversidade e interseccionalidade, 
com destaque para a pesquisa “Mulheres Negras no Mercado de Trabalho: uma 
análise bibliométrica sob a perspectiva da interseccionalidade de gênero e raça”, 
apresentada em congresso científico nacional.  

Tem experiência como palestrante e formadora em temas relacionados às ações 
afirmativas, diversidade, relações étnico-raciais, gênero e inclusão, destacando a 
conferência “Ações Afirmativas na Educação: Relações Étnico-Raciais, 
Diversidades e Gênero” e atividades formativas sobre diversidade em cursos de 
graduação. 

 
Participou recentemente do Colóquio Raça e Interseccionalidade e do I Seminário 
Internacional do INCT Antirracismo, realizados em 2026, em Franca-SP, 
apresentando trabalho relacionado à ascensão das mulheres negras no mercado 
de trabalho.  



 
Também participa de eventos, pesquisas e ações extensionistas voltadas ao 
fortalecimento das políticas de igualdade racial, da valorização da população negra 
e da construção de ambientes educacionais mais inclusivos e democráticos. 

Analista 5 - Banca 2 

Participei de dois cursos de formação, um no CEFETMG e outro no IFMS.  

Também atuei em bancas de concursos presencial no CEFETMG, bem como 
bancas de processo seletivo para alunos virtual no CEFETMG e pela FADEMA. 

Analista Suplente  

Formado em História, pela faculdade Asa de Brumadinho, com especialização em 
Gestão Pública, pela FAVENI e especialização em Docência para Educação 
Profissional e Tecnológica, pelo CEFET/MG.  

Atualmente, mestrando do PROFEPT, no Mestrado Profissional em Educação 
Profissional e Tecnológica do CEFET/MG.  

Há anos cursante de capacitações relacionadas a heteroidentificação e comissões 
de verificação fenotípica complementar a autodeclaração de candidatos negros 
(pretos e pardos), tanto em concursos públicos, como em processos seletivos. 

Analista Suplente  

Curso realizado em 2022 e atuação em bancas de concurso via comissão de 
concursos do CEFET/ MG em 2022/ 2023/ 2024. Recentemente compus a banca do 
Pro-técnico Copeve- CEFET-MG 2026. 

 


